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INFORMACION relativa a la estructura ocupacional que contiene la integración de los recursos aprobados en el capítulo de Servicios Personales de la Auditoría Superior de la Federación.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Auditoría Superior de la Federación.- Cámara de Diputados.

INFORMACION RELATIVA A LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL QUE CONTIENE LA INTEGRACION DE LOS RECURSOS APROBADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION. 

De acuerdo al artículo 79, párrafo primero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 45, tercer párrafo, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2006 y en el artículo 74 fracción I y III, 79 fracción I de la Ley de Fiscalización Superior de la Federación, la Auditoría Superior de la Federación publica la información relativa a la integración de las asignaciones presupuestales aprobadas en el capítulo de servicios personales. 

Las percepciones de los funcionarios públicos de mandos medios, superiores y homólogos, de la Auditoría Superior de la Federación, se sujetarán estrictamente a lo dispuesto en el “Manual de Percepciones y Prestaciones para los Funcionarios Públicos de la Auditoría Superior de la Federación”. Las remuneraciones y prestaciones al personal operativo incluyen al personal de confianza como al de base y se sujetan al Tabulador de sueldos autorizados, al Catálogo de Puestos de la Auditoría Superior de la Federación, al “Reglamento Interior que fija las Condiciones Generales de Trabajo de la Contaduría Mayor de Hacienda” y a las disposiciones de la “Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles”. El personal contratado bajo el régimen de honorarios se regulará por los ordenamientos internos para tal efecto y al instrumento contractual correspondiente.

A continuación se presenta la estructura ocupacional que contiene la integración de los recursos aprobados a la Auditoría Superior de la Federación, en el capítulo de “Servicios Personales”, en las partidas que se consignan y que no comprende las plazas que se encuentran desocupadas al estar incluidas en los programas de conclusión de la prestación de servicios en forma definitiva.

	PARTIDAS
	
	1103
	1201
	1305
	1306
	1507
	1509
	1511
	1512
	1702
	1301
	1401
	1403
	1404
	1406
	1407
	1409
	1508

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PERCEPCIONES ANUALES
	APORTACIONES PATRONALES

	NIVEL SALARIAL
	NUMERO DE PLAZAS POR NIVEL
	SUELDO BASE
	HONORARIOS
	PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL
	GRATIFICACION DE FIN DE AÑO
	PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO
	COMPENSACION GARANTIZADA
	ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO
	OTRAS PRESTACIONES
	ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO
	PRIMA QUINQUENAL POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
	APORTACIONES AL ISSSTE
	APORTACIONES AL FOVISSSTE
	CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA  DEL PERSONAL CIVIL
	CUOTAS PARA EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS DEL PERSONAL CIVIL
	CUOTAS DEL SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO
	OTROS SEGUROS
	APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17 AL 27ZA
	232
	12,980,359.00
	0.00
	540,359.00
	1,442,333.00
	19,658,331.00
	227,304.00
	1,985,903.00
	2,846,264.00
	5,342,183.00
	170,928.00
	1,762,613.00
	690,815.00
	233,638.00
	0.00
	0.00
	0.00
	276,360.00

	2 AL 27C
	699
	40,213,527.00
	0.00
	1,117,382.00
	4,468,298.00
	1,013,396.00
	75,078,924.00
	3,862,129.00
	17,011,093.00
	22,099,174.00
	275,928.00
	5,211,029.00
	2,044,281.00
	724,472.00
	0.00
	0.00
	178,250.00
	817,826.00

	O AL G    Y HOMOLOGOS
	424
	34,936,315.00
	0.00
	970,612.00
	39,859,546.00
	328,231.00
	208,868,019.00
	387,137.00
	22,425,073.00
	5,668,874.00
	179,265.00
	4,273,551.00
	1,667,718.00
	4,387,531.00
	6,786,951.00
	33,070,812.00
	0.00
	698,439.00

	HONORARIOS
	99
	0.00
	5,975,468.00
	0.00
	663,941.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00


Al 31 de enero de 2006 se contaba con 36 plazas vacantes.

Nota. Las cifras contenidas en el cuadro anterior, no consideran modificaciones a las percepciones que, en su caso, se otorguen a los niveles del 2 al 27C conformados por el personal operativo de base y confianza así como al personal de mando, durante el ejercicio presupuestal del año 2006.

México, D.F., a 17 de febrero de 2006.- El Auditor Superior de la Federación, Arturo González de Aragón O.- Rúbrica.- El Titular de la Unidad General de Administración, Raúl Esquerra Castañeda.- Rúbrica.

