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INFORMACION relativa a la estructura ocupacional que contiene la integración de los recursos aprobados en el Capítulo de Servicios Personales de la Auditoría Superior de la Federación.

Al margen un logotipo, que dice: Auditoría Superior de la Federación.- Cámara de Diputados.
INFORMACION RELATIVA A LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL QUE CONTIENE LA INTEGRACION DE LOS RECURSOS APROBADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION.

Con fundamento en los artículos 79, párrafo primero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 13 y 23 segundo párrafo, del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2013; 38, 85, fracción III, 90, fracción I y 97 de la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, la Auditoría Superior de la Federación publica la información relativa a la integración de las asignaciones presupuestales aprobadas en el capítulo de servicios personales.

Las remuneraciones de los servidores públicos de mando medio, superior y homólogos, de la Auditoría Superior de la Federación, se sujetarán estrictamente a lo dispuesto en el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2013 y en el “Manual que regula las Remuneraciones de los Servidores Públicos de Mando de la Auditoría Superior de la Federación”. Las remuneraciones de los servidores públicos operativos de confianza y base, se sujetan al tabulador de sueldos autorizados, al Catálogo de Puestos de la Auditoría Superior de la Federación y al “Reglamento Interior de las Condiciones Generales de Trabajo de la Contaduría Mayor de Hacienda”, según corresponda. Los prestadores de los servicios profesionales contratados bajo el régimen de honorarios se regularán por los ordenamientos internos para tal efecto y el instrumento contractual correspondiente.

A continuación se presenta la estructura ocupacional que contiene la integración de los recursos aprobados en el capítulo de servicios personales, con la desagregación de su plantilla total, incluidas las plazas de mando, operativas de confianza y base, y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social, así como la totalidad de las plazas vacantes con que se cuenta.
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	O AL G Y HOMOLOGOS
	745
	113,485,314
	 
	917,312
	2,847,575
	79,988,260
	 
	 
	372,638,014
	652,421
	48,212,880
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	99,009,348
	 
	11,199,696
	3,240,344
	5,616,698
	2,246,679
	1,202,676
	8,204,114
	18,353,376
	69,444,738

	6 AL 228
	962
	95,121,711
	 
	785,341
	2,642,270
	15,098,684
	 
	 
	151,465,916
	12,282,674
	43,116,011
	13,556,296
	3,516,708
	539,248
	200,978
	99,636
	210,090
	68,877
	 
	45,441,790
	9,687,730
	3,089,457
	4,756,086
	1,946,114
	1,516,119
	1,712,191
	 
	 

	2 AL 7
	241
	17,211,037
	 
	344,247
	695,912
	2,651,093
	2,200,008
	28,076,730
	2,850,292
	4,935,963
	2,255,715
	1,080,756
	1,085,670
	100,282
	119,740
	23,948
	121,836
	9,783
	 
	10,350,176
	1,874,330
	918,765
	1,042,361
	373,257
	129,146
	257,451
	 
	 

	HONORARIOS
	71
	 
	20,715,156
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(*)PROFIS
	360
	 
	112,471,555
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(**)DERECHOS PARA LA FISCALIZACION PETROLERA
	93
	 
	21,775,127
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


( * ) Sujeto al Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2013.

(**) Sujeto a los ingresos que resulten del Derecho para la Fiscalización Petrolera, a que se refiere el artículo 254 Ter de la Ley Federal de Derechos.

Al 22 de febrero de 2013 se cuenta con 75 plazas vacantes.

Nota. Las cifras contenidas en el cuadro anterior, no consideran modificaciones a las remuneraciones que, en su caso, se otorguen a los niveles del 2 al 27C conformados por los servidores públicos operativos de base y confianza, así como a los servidores públicos de mando, durante el ejercicio presupuestal del año 2013.

México, D.F., a 22 de febrero de 2013.- El Auditor Superior de la Federación, Juan Manuel Portal Martínez.- Rúbrica.- El Titular de la Unidad General de Administración, Salim Arturo Orcí Magaña.- Rúbrica.
