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INFORMACION relativa a la estructura ocupacional que contiene la integración de los recursos aprobados en el capítulo de Servicios Personales de la Auditoría Superior de la Federación.

Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de febrero de 2005

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Auditoría Superior de la Federación.

INFORMACION RELATIVA A LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL QUE CONTIENE LA INTEGRACION DE LOS RECURSOS APROBADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION.

Con fundamento en los artículos 79 párrafo primero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 74 fracciones I y III, 79 fracción I de la Ley de Fiscalización Superior de la Federación, y en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 43 tercer párrafo del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2005, hemos tenido a bien publicar la información relativa a la integración de las asignaciones presupuestales aprobadas en el capítulo de servicios personales.

Las percepciones de los funcionarios públicos de la Auditoría Superior de la Federación, se sujetarán estrictamente a lo dispuesto en el “Manual de Percepciones para los Funcionarios Públicos de la Auditoría Superior de la Federación”. Las remuneraciones y prestaciones al personal operativo de confianza y de base, se sujetarán al Tabulador y Catálogo de Puestos de la Auditoría Superior de la Federación, al “Reglamento Interior de las Condiciones Generales de Trabajo de la Contaduría Mayor de Hacienda” y a las disposiciones de la “Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles”; el personal contratado bajo el régimen de Honorarios se regulará por los ordenamientos internos para tal efecto y al instrumento contractual correspondiente.

A continuación se presenta la estructura ocupacional que contiene la integración de los recursos aprobados a la Auditoría Superior de la Federación, en el capítulo de “Servicios Personales”, en las partidas que se consignan:

ESTRUCTURA OCUPACIONAL

	PARTIDAS
	
	1103
	1201
	1305
	1306
	1507
	1509
	1511
	1512
	1702
	1301
	1401
	1403
	1404
	1406
	1407
	1409
	1508

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIVEL SALARIAL
	NUMERO DE PLAZAS POR NIVEL
	PERCEPCIONES ANUALES
	APORTACIONES PATRONALES

	
	
	SUELDO BASE ANUAL
	HONORARIOS
	PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL
	GRATIFICACION DE FIN DE AÑO
	PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO
	COMPENSACION GARANTIZADA
	ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO
	OTRAS PRESTACIONES
	ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO
	PRIMA QUINQUENAL
	APORTACIONES AL ISSSTE
	APORTACIONES AL FOVISSSTE
	CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA  DEL PERSONAL CIVIL
	CUOTAS P/ SEGURO DE GASTOS MEDICOS DEL PERSONAL CIVIL
	CUOTAS DEL SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO
	OTROS SEGUROS
	APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

	17 AL 27ZA
	286
	12,552,321
	
	523,014
	1,394,703
	17,204,505
	547,702
	2,148,946
	1,998,359
	6,211,032
	231,396
	1,731,701
	679,096
	225,940
	
	
	
	271,637

	22 AL 27C
	726
	39,142,642
	
	1,087,297
	4,349,184
	603,852
	68,492,228
	4,048,344
	12,457,369
	20,264,889
	309,321
	5,094,436
	1,997,816
	704,568
	
	
	178,250
	799,132

	O AL G Y HOMOLOGOS
	410
	34,405,182
	
	955,701
	26,723,158
	287,972
	206,119,572
	378,840
	16,658,967
	3,913,619
	186,432
	4,164,393
	1,633,135
	4,329,142
	6,786,951
	34,875,017
	
	687,655

	HONORARIOS
	20
	
	5,149,904
	
	572,212
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


60 plazas vacantes al mes de enero de 2005.

Nota: Las cifras contenidas en el cuadro anterior, no consideran los incrementos salariales que, en su caso, se otorguen a los niveles del 17 al 27C conformados por el personal operativo de base y confianza durante el ejercicio presupuestal del año 2005.

México, D.F., a 28 de febrero de 2005.- El Auditor Superior de la Federación, Arturo González de Aragón O.- Rúbrica.- El Titular de la Unidad General de Administración, Raúl Esquerra Castañeda.- Rúbrica.
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